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1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL [ ] INFORME FINAL

Cuota Numero 4

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4146.010.26.1.2013 de 2025

Nombre completo del contratista: YENY CAROLINA TORRES CALDERON

Documento de identificacion: C.C 28.558.829

Nombre del supervisor: STEFFANY LIZZETTE ESCOBAR RINCON

Organismo: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Objeto del contrato: Prestar los servicios Profesionales en la Subsecretaria de Equidad de
Género de la secretaria de Bienestar Social, dentro del proyecto denominado: "Fortalecimiento
de la capacidad de empoderamiento politico y social de las mujeres en Santiago de Cali"
BP26005431

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacion
19/SEP/2025 31/DIC/2025

Modificacion(es) al contrato: N/A

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de VEINTIUN MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA MIL.PESOS M/CTE ($21.780.000)

Adicion: N/A

Prérroga: N/A

Informacion para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencién en la fuente, anexo copia Sl | NO
legible de los siguientes documentos:
e Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la

Construccion AFC del periodo de la cuota. X
e Recibo de consignacién en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias

del periodo de la cuota. X

Informacion:

Valor Total del
Contrato

Valor Cuota a
cancelar

Valor Acumulado
Cancelado

Saldo por Cancelar

$ 21.780.000

$5.445.000

$ 16.335.000

$0

Informacion del pago de seguridad social:

Obligacion

Datos Certificacion o Planilla de Pago

Laborales

Sistema de Salud, Sistema
de Pensiones y Riesgos

No. Planilla: 9495103860
No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 1946727483
Operador: Aportes en Linea
Fecha de Pago: 24/11/2025
Periodo de pago de la seguridad social: Diciembre 2025

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Observaciones al informe financiero y contable: Para el correspondiente periodo de aportes
del mes de Diciembre de 2025, el contratista realiz6 el pago de las planillas No. 9495103860

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor:

1.Disefar e implementar estrategias metodoldgicas, pedagogicas y tedrico conceptuales de
formacion politica y gestion del conocimiento desde el enfoque de género con
interseccionalidad, para las diferentes instancias de participacion, asi como procesos
organizativos de diversa indole de las mujeres, que fortalezcan la garantia de sus derechos
politicos, sociales y humanos en el Distrito Especial de Santiago de Cali.

1.1 En el cumplimiento de la obligacion Nro. 1, la contratista junto con otras integrantes del
equipo de Escuela de Incidencia Politica y Social, realizé correcciones de los médulos de la
Escuela de Incidencia Politica y Social dirigida a mujeres de la ciudad, la cual se desarrollara
en las comunas 2,3,11,18,21, del Distrito Santiago de Cali (anexo 1.1 Cuota 1)

1.2 En el cumplimiento de la obligacién Nro. 1, la contratista junto con otra integrante del
7equipo de Escuela de Incidencia Politica y Social, realizé correcciones del médulo 7 Derechos
Humanos De Las Mujeres de la Escuela de Incidencia Politica y Social dirigida a mujeres de
la ciudad, la cual se desarrollara en las comunas 2,3,11,18,21, del Distrito Santiago de Cali
(anexo 1.1 Cuota 2)

1.3 En el cumplimiento de la obligacion Nro. 1, la contratista junto con las integrantes del equipo
de Escuela de Incidencia Politica y Social, realiz6 la presentacion del Médulo de la Derechos
de la Mujeres de la Escuela de Incidencia Politica y Social, del Distrito Santiago de Cali (anexo
1.1 Cuota 3)

1.4 En el cumplimiento de la obligacién Nro. 1, la contratista asistio al junto con las integrantes
del equipo de Empoderamiento Politico y Social a la socializacion de la estrategia Mujeres
Echando Raices, la cual es llevada a cabo con mujeres refugiadas y migrantes, dicha estrategia
es ejecutada entre la embajada francesa, empresas del Territorio y la Alcaldia del Distrito
Santiago de Cali (anexo 1.1 cuota 4)

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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2.Disenar e implementar estrategias teorico-conceptuales, metodoldgicas y logisticas para
apoyar y fortalecer las instancias de participacion politica y social de las mujeres en el Distrito
Especial de Santiago de Cali, con especial énfasis en la Mesa Municipal de Mujeres, las mesas
territoriales de mujeres y la conformacién del Consejo Consultivo de Mujeres.

2.1 En el cumplimiento de la obligacién Nro.2, la contratista realizo, llamadas a las mujeres
inscritas de la Mesa Municipal 2025-2028 Del Distrito Santiago de Cali, para invitarlas a
diligenciar el formulario de las capacitaciones a desarrollar. (anexo 2.1 Cuota 1)

2.2 En el cumplimiento de la obligacion Nro.2, la contratista diligencié las fichas RAIPBS, de
las mujeres participantes de la Escuela de Incidencia Politica y Social de la comuna 3 en el
Distrito Santiago de Cali. (anexo 2.1 Cuota 2)

2.3 En el cumplimiento de la obligacién Nro.2, la contratista particip6 junto con el equipo de
Escuela de Incidencia Politica y Social, Durante el desarrollo de las jornadas de encuentros
formativos de la Escuela de Incidencia Politica y Social 2025, en actividades como: recoleccion
de firmas de los listados de asistencia, entrega de refrigerios, agendas, apoyo a las facilitadoras
en los temas, apoyo logistico en entrega de materiales para el desarrollo de los modulos
atencion a la recepcion del material trabajado por las participantes. (anexo 2.1 Cuota 3)

2.4 En el cumplimiento de la obligacion Nro.2, la contratista realizd6 llamadas a las
representantes de las Mesas Territoriales de Cali y sus corregimientos con el objetivo de
invitarlas al evento en el cual se va a socializar el resultado de las caracterizaciones
“Sistematizacion” realizada en estas. (anexo 2.1 Cuota 4)

3.Elaborar y ejecutar estrategias de mapeo de actores claves, organizar y promover la
articulacion interinstitucional publico-privada, asi como con organizaciones politicas diversas
para la sensibilizacidén, capacitacion y fortalecimiento del conocimiento y ejercicio practico de
los derechos politicos, sociales y humanos de las mujeres en el Distrito Especial de Santiago
de Cali, con especial énfasis en la prevencion de la violencia politica contra las mujeres en su
amplia diversidad.

3.1 En el cumplimiento de la obligacion Nro 3, la contratista realizo, llamadas a lideres de las
comunas 3,17,6 y 11 para socializar la Escuela de Incidencia Politica y Social dirigida a mujeres,
y gestionar lugares para su desarroll6 en territorio. (anexo 3.1 Cuota 1)

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por

cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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3.2 En el cumplimiento de la obligacion Nro 3, la contratista realizd, acercamiento con lideres de
la comuna 18 para la gestién del lugar para el desarrollo de la Escuela de Incidencia Politica y
Social dirigida a mujeres del Distrito Santiago de Cali. (anexo 3.1 Cuota 2)

3.3 En el cumplimiento de la obligacién Nro 3, la contratista realizd, acercamiento con lideres
de Organizaciones sociales que desarrollan actividades en la comuna 18 y 5 para la gestion del
desarrollo de la Escuela de Incidencia Politica y Social dirigida a mujeres del Distrito Santiago
de Cali. (anexo 3.1Cuota3)

3.4 En el cumplimiento de la obligacion Nro 3, la contratista realizd, llamadas a lideresas del
Distrito Santiago de Cali y sus corregimientos para invitarlas a participar del Foro “Mujeres vy
politica- garantias para una participacion libre de violencia dirigida a mujeres del Distrito
Santiago de Cali. (anexo 3.1 Cuota 4)

4.0Organizar y acompafar la realizacion de capacitaciones, escuelas, talleres, eventos,
campanas conmemorativas, actividades de socializacion de informacién y demas que se
realicen en territorio urbano/rural de Cali en el marco de las estrategias de cumplimiento de la
linea de trabajo de Empoderamiento Politico y Social y otras actividades que se requieran para
visibilizar la Subsecretaria de Equidad de Género en el Distrito.

4.1 En el cumplimiento de la obligacién Nro. 4, la contratista junto con otras integrantes del
equipo de empoderamiento politico y social, apoyaron el diligenciamiento del formulario de
inscripcion de la Escuela de incidencia Politica y Social en la Comuna 11 del Distrito Santiago
de Cali. (Anexo 4.1 Cuota 1)

4.2 En el cumplimiento de la obligacion Nro. 4, la contratista junto con otras integrantes del
equipo de empoderamiento politico y social, apoyaron el diligenciamiento del formulario de
inscripcion de la Escuela de incidencia Politica y Social en las Comuna 3,2 y 21 del Distrito
Santiago de Cali. (Anexo 4.1 Cuota 2)

4.3 En el cumplimiento de la obligacion Nro. 4, la contratista desarrollo el quinto (5) modulo”
Habilidades psicoemocionales y liderazgo” de la Escuela de incidencia Politica y Social 2025
en la comuna 3 del Distrito Santiago de Cali, junto con otros integrantes del equipo de
empoderamiento politico y Social (Anexo 4.1 Cuota 3)

4.4 En el cumplimiento de la obligacion Nro. 4, la contratista Realiz6 la actualizacion de la base
de datos de las mujeres asistentes a la Escuela de incidencia Politica y Social 2025, (Anexo
4.1 Cuota 4)

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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5. Realizar las labores logisticas, administrativas y otras actividades solicitadas desde el equipo
de empoderamiento politico y social en linea con la ejecucion del plan de trabajo y demas
actividades relacionadas al desarrollo de la Secretaria de Bienestar Social y la Subsecretaria
de Equidad de Género que sean asignadas por la supervision del contrato.

5.1 En el cumplimiento de la obligacion Nro. 5, la contratista asistio al Foro de la cumbre de
mujeres cuidadoras de la biodiversidad llevada a cabo en el Distrito Santiago de Cali (Anexo05.1
Cuota 1)

5.2 En el cumplimiento de la obligacién Nro. 5, la contratista organizo, el material logistico de
para el desarrollo de la Escuela de Incidencia Politica y Social a desarrollar en el Distrito
Santiago de Cali (Anexo5.1 Cuota 2)

5.3 En el cumplimiento de la obligacion Nro. La contratista realizo llamadas de confirmacion de
asistencia a la Escuela de Incidencia Politica y Social, en las comunas 3,11 y 21 del Distrito
Santiago de Cali. (Anex05.1 Cuota 3)

5.4 En el cumplimiento de la obligacién Nro. La contratista organizé las fichas RAIBPS de las
mujeres asistentes a la Escuela de Incidencia Politica y Social 2025, ejecutada en el Distrito
Santiago de Cali. (Anexo 5.1 Cuota 4)

6. Elaborar documentos técnicos, teodricos-conceptuales, metodoldgicos y de otra indole que
contribuyan a la planeacion y efectiva implementacién de las diferentes actividades, programas
y proyectos en el marco del cumplimiento de los ejes del Plan de Trabajo de la Linea de
Empoderamiento Politico y Social.

6.1 En el cumplimiento de la obligacidén Nro 6, la contratista realizé junto con el equipo de Mesas
Territoriales el documento de sistematizacion de la caracterizacion de las mesas territoriales
del Distrito Santiago de Cali. (Anexo 6.1 Cuota 1)

6.2 En el cumplimiento de la obligacién Nro 6, la contratista realizé junto con el equipo de
Escuela de Incidencia Politica Y Social el documento de Acuerdo De Tematicas Del Proceso
Formativo Para El Fortalecimiento De La Participacion Politica Y Social De Las Mujeres en el
marco del desarrollo de la Escuela de Incidencia Politica Y Social del Distrito Santiago de Cali..
(Anexo 6.1 Cuota 2)

6.3 En el cumplimiento de la obligacion Nro 6, la contratista participd como jurado de votacion
en la eleccion de Mesa Municipal de Del Distrito Santiago de Cali 2025-2028, la cual se llevé a

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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cabo en las instalaciones de la Institucion educativa Juana Caicedo de Santiago de Cali (Anexo
6.1 Cuota 3)
6.4 En el cumplimiento de la obligacion Nro. 6, la contratista junto con las integrantes del equipo
de Escuela de Incidencia Politica y Social, realizé la presentacion del Médulo Nro 5 4 qué es
Incidencia Politica? plan Estratégico para Incidencia Politica de la Escuela de Incidencia
Politica y Social, del Distrito Santiago de Cali (anexo 6.1 cuota 4)

7. Asistir a las reuniones que le sean delegadas por la Subsecretaria y/o que sean solicitadas
por el supervisor del contrato.

7.1 En el cumplimiento de la obligacion Nro 7, la contratista asistio y participd de las reuniones
de equipo programadas y ejecutadas por la Coordinadora del equipo de empoderamiento
politico de la Subsecretaria de Equidad de Género, la cual tenia como objetivo, metodologia de
trabajo de la coordinadora, y el seguimiento al plan de trabajo entre otros temas. (Anexo 7.1
Cuota 1)

7.2 En el cumplimiento de la obligacion Nro 7, la contratista participd de la reuniéon con la
practicante de la Universidad del Valle Diana Ledn, para coordinar acciones a desarrollar en el
maraco de la practica social en |la subsecretaria de Equidad de Género. (Anexo 7.1 Cuota 2)

7.3 En el cumplimiento de la obligacion Nro 7, la contratista participd en la reunién de la
induccién acerca de las actividades previas y posteriores al momento de la eleccion de la Mesa
Municipal de Mujeres de Cali, via telefénica. (Anexo 7.1 Cuota 3)

7.4 En el cumplimiento de la obligacion Nro 7, la contratista participé en la reunion de la
socializacion previa a la auditoria de Calidad a realizar en la subsecretaria de equidad de
género. (Anexo 7.1 Cuota 4)

8. Entregar en forma fisica en una carpeta todos los documentos personales, precontractuales,
contractuales y de ejecucion establecidos en la lista de chequeo para la primera cuenta de
cobro.

8.1 En el cumplimiento de la obligacion Nro 8, la contratista organizo, la carpeta de documentos
precontractuales, contractuales y en ejecucion, de acuerdo a la lista de chequeo establecida
para la tercera cuenta de cobro, para esto se verifico cada uno de los documentos relacionados
en la lista para evitar faltantes (Anexo 8.1 Cuota 1,2,3,4)

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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9. Las demas actividades relacionadas al desarrollo de la subsecretaria que sean asignadas
por el supervisor del contrato.

9.1 En el cumplimiento de la obligacién Nro. 9, la contratista participd en la jornada de
sensibilizacion llevada a cabo en el barrio Pefidn en el marco del amor y la amistad. (anexo 9.1
Cuota 1)

9.2 En el cumplimiento de la obligacion Nro 9, la contratista consolido, la informacion
actualizada de las mesas territoriales activas en el Distrito Santiago de Cali (Anexo 9.1 Cuota
2)

9.3 En el cumplimiento de la obligacion Nro 9, la contratista realizd, junto con integrante del
equipo de empoderamiento Politico y Social, la presentacion del Mdédulo de Liderazgo y
Liderazgo Politico de la Escuela de Incidencia Politica y Social en el Distrito Santiago de Cali
(Anexo 9.1 Cuota 3)

9.4 En el cumplimiento de la obligacion Nro 9, la contratista realizo, el acta de la reunion de
induccién previa a la auditoria de calidad de la subsecretaria de equidad de Género del Distrito
Santiago de Cali (Anexo 9.1 Cuota 4)

Recibo a Satisfaccion de Servicios: Con la firma del presente informe se deja constancia del
recibido a satisfaccién por parte del DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI — SECRETARIA DE
BIENESTAR SOCIAL, de Ilos servicios prestados pactados en el contrato No.
4146.010.26.1.2013 de 2025.

Constancia de Paz y Salvo: El contratista a la fecha del presente informe no posee a su cargo
elementos devolutivos de propiedad del distrito de Santiago de Cali, entregados por este
organismo para el desempefio de sus actividades. Asi mismo se encuentra a paz y salvo con el
archivo de gestion documental y el sistema de gestiéon documental.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Observaciones al informe técnico:
Se entrega el informe de Gestion de este contrato y back up. La ejecucion se realizé en el marco
de lo pactado en el contrato. Se relacionan los anexosen el

siguiente enlace Dirive:
https://drive.google.com/drive/folders/15rJtCmAxZcpYBRIRYP9cXAxtpHIBHmMJY

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se reportan recomendaciones para este periodo.

7. FIRMAS RESPONSABLES

Yo

STEFFANY{LIZZETTE ESCOBAR RINCON
Nombre y firma del Supefvisor

Fecha de suscripcion del informe de supervision: Cali, 22 de diciembre de 2025

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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